ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior de
la Auditoria Superior de la Federacion.

Al margen un logotipo, que dice: Auditoria Superior de la Federacion.- CaAmara de Diputados.

LIC. DAVID ROGELIO COLMENARES PARAMO, Auditor Superior de la Federacion, con fundamento en los
articulos 89, fraccion V, de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion y 8, fraccion 1ll, del
Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacion, expido el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION

ARTICULO UNICO. Se REFORMAN los articulos 3; las fracciones XVIy XX del articulo 5; el articulo 10; las
fracciones XV y XVI del articulo 16 Bis; el parrafo primero y las fracciones IV, Xl y XV, del articulo 21 Bis; las
fracciones VI y VII, del articulo 38 Bis; las fracciones VI y VII, del articulo 38 Ter; los articulos 38 Quiquies, 38
Sexies y 38 Septies; el parrafo ultimo, del articulo 39; los articulos 45 y 46; y la fraccién 1, del articulo 52 Ter;
se ADICIONAN la fraccién XllI Bis, al articulo 21; los articulos 38 Ter 1, 38 Ter 2, 38 Octies y 38 Novies; las
fracciones Il Ter, XXIX Bis, XXIX Ter y XXIX Quater, al articulo 39; el articulo 46 Bis; y la fraccion VIl Bis, al
articulo 58; y se DEROGAN la fraccion VI, del articulo 52 Bis; y las fracciones Il, IV, XII, XV, XVII y el parrafo
ultimo, del articulo 52 Ter; para quedar como sigue:

Articulo 3. Para el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los asuntos que le competen, la Auditoria
Superior de la Federacion contara con las siguientes unidades administrativas y servidores publicos:

Auditor Superior de la Federacion
Unidad Técnica de la Auditoria Superior de la Federacion
Direccion de Informes
Direccion de Cooperacion con Entidades Federativas
Direccion de Relaciones Multilaterales
Direccion de Etica e Integridad Institucional
Direccion de Defensoria de Oficio en materia de Responsabilidades Administrativas Graves
Direccion de Andlisis y Seguimiento de la Gestion
Instituto de Capacitacion y Desarrollo en Fiscalizacion Superior
Direccion de Capacitacion
Direccion de Desarrollo
Direccion de Innovacioén para el Conocimiento
Centro de Estudios de la Auditoria Superior de la Federacion
Direccion de Estudios de la Auditoria Superior de la Federacion "A"
Direccion de Estudios de la Auditoria Superior de la Federaciéon "B"
Direccion General de Difusion
Direccion de Difusion
Auditoria Especial de Cumplimiento Financiero
Direccion General de Auditoria Financiera Federal "A"
Direccion de Auditoria "A1"
Direccion de Auditoria "A2"
Direccion de Auditoria "A3"
Direccion de Auditoria "A4"
Direccion General de Auditoria Financiera Federal "B"
Direccion de Auditoria "B1"
Direccion de Auditoria "B2"
Direccion de Auditoria "B3"
Direccion General de Auditoria Financiera Federal "C"

Direcciéon de Auditoria "C1"



Direccion de Auditoria "C2"

Direccion de Auditoria "C3"

Direccion General de Auditoria de Inversiones Fisicas Federales

Direccion de Auditoria "D1"

Direccion de Auditoria "D2"

Direccion de Auditoria "D3"

Direccion de Auditoria "D4"

Direccion de Auditoria "D5"

Direccion General de Auditoria Forense de Cumplimiento Financiero
Direccion de Auditoria Forense de Cumplimiento Financiero "A"

Direccion de Auditoria Forense de Cumplimiento Financiero "B"

Direccion de Auditoria Forense de Cumplimiento Financiero "C"

Direccion General de Auditoria de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones
Direccion de Auditoria de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones "A"
Direccion de Auditoria de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones "B"
Direccion de Auditoria de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones "C"
Auditoria Especial de Desempefio

Direccion General de Auditoria de Desempefio al Desarrollo Econémico
Direccion de Auditoria de Desempefio al Desarrollo Econémico "A"
Direccion de Auditoria de Desempefio al Desarrollo Econdémico "B"
Direccion de Auditoria de Desempefio al Desarrollo Econémico "C"
Direccion General de Auditoria de Desempefio al Desarrollo Social

Direccion de Auditoria de Desempefio al Desarrollo Social "A"

Direccion de Auditoria de Desempefio al Desarrollo Social "B"

Direccion General de Auditoria de Desempefio a Gobierno y Finanzas
Direccion de Auditoria de Desempefio a Gobierno y Finanzas "A"

Direccion de Auditoria de Desempefio a Gobierno y Finanzas "B"

Direccion General de Auditoria de Desempefio a Programas Presupuestarios
Direccion de Auditoria de Desempefio a Programas Presupuestarios "A"
Direccion de Auditoria de Desempefio a Programas Presupuestarios "B"
Direccion de Evaluacion a las Politicas Publicas

Direccion General de Auditoria y Evaluacion a los Sistemas de Control Interno
Direccion de Auditoria y Evaluacion a los Sistemas de Control Interno "A"
Direccion de Auditoria y Evaluacion a los Sistemas de Control Interno "B"
Auditoria Especial del Gasto Federalizado

Direccion General de Auditoria Forense del Gasto Federalizado

Direccion de Auditoria Forense del Gasto Federalizado "A"

Direccion de Auditoria Forense del Gasto Federalizado "B"
Direccién de Auditoria Forense del Gasto Federalizado "C"
Direccién General de Evaluacion del Gasto Federalizado

Direccién de Evaluacién del Gasto Federalizado "A"



Direccion de Evaluacion del Gasto Federalizado "B"
Direccion General de Auditoria del Gasto Federalizado "A"
Direccion de Auditoria del Gasto Federalizado "Al1"
Direccion de Auditoria del Gasto Federalizado "A2"
Direccion de Auditoria del Gasto Federalizado "A3"
Direccion General de Auditoria del Gasto Federalizado "B"
Direccion de Auditoria del Gasto Federalizado "B1"
Direccion de Auditoria del Gasto Federalizado "B2"
Direccion de Auditoria del Gasto Federalizado "B3"
Direccion General de Auditoria del Gasto Federalizado "C"
Direccion de Auditoria del Gasto Federalizado "C1"
Direccion de Auditoria del Gasto Federalizado "C2"
Direccion de Auditoria del Gasto Federalizado "C3"
Direccion General de Auditoria del Gasto Federalizado "D"
Direccion de Auditoria del Gasto Federalizado "D1"
Direccion de Auditoria del Gasto Federalizado "D2"
Direccion de Auditoria del Gasto Federalizado "D3"
Auditoria Especial de Seguimiento, Informes e Investigacion
Direccion General de Seguimiento "A"

Direccion de Seguimiento "A.1"

Direccion de Seguimiento "A.2"

Direccion General de Seguimiento "B"

Direccion de Seguimiento "B.1"

Direccion de Seguimiento "B.2"

Direccion General de Seguimiento "C"

Direccion de Seguimiento "C.1"

Direccion de Seguimiento "C.2"

Direccion General de Seguimiento "D"

Direccion de Seguimiento "D.1"

Direccion de Seguimiento "D.2"

Direccion General de Informes, Control y Registro
Direccion Editorial de Informes de Auditoria

Direccion de Control y Registro

Direccion General de Investigacion "A"

Direccion de Investigacion "A.1"

Direccion de Investigacion "A.2"

Direccion de Investigacion "A.3"

Direccion General de Investigacién "B"

Direccion de Investigacion "B.1"

Direccion de Investigacion "B.2"

Direccion General de Investigacion "C"

Direccion de Investigacién "C.1"



Direccion de Investigacion "C.2"

Unidad de Asuntos Juridicos

Direccion General Juridica

Direccion Juridica "A"

Direccion Juridica "B"

Direccion Juridica "C"

Direccion Juridica "D"

Direccion General de Responsabilidades

Direccion de Responsabilidades "A"

Direccion de Responsabilidades "B"

Direccion de Responsabilidades "C"

Direccion de Responsabilidades "D"

Direccion General de Responsabilidades a los Recursos Federales en Estados y Municipios
Direccion de Responsabilidades a los Recursos Federales en Estados y Municipios "A"
Direccion de Responsabilidades a los Recursos Federales en Estados y Municipios "B"
Direccion de Responsabilidades a los Recursos Federales en Estados y Municipios "C"
Direccion de Responsabilidades a los Recursos Federales en Estados y Municipios "D"
Direccion General de Substanciacion "A"

Direccion de Substanciacion "A.1"

Direccion de Substanciacion "A.2"

Direccion General de Substanciacion "B"

Direccion de Substanciacion "B.1"

Direccion de Substanciacion "B.2"

Unidad General de Administracion

Direccion General de Recursos Humanos

Direccion de Relaciones Laborales

Direccion de Reclutamiento, Seleccién y Seguimiento

Direccion de Administracion de Personal

Direccion de Planeacion, Normatividad y Desarrollo

Direccion General de Recursos Materiales y Servicios
Direccion de Recursos Materiales
Direccion de Servicios

Direccion de Contratos y Convenios
Direccion de Infraestructura

Direccion General de Recursos Financieros
Direccion de Presupuesto y Control
Direccion de Contabilidad y Finanzas
Direccion de Desarrollo y Operacién
Direccion General de Sistemas

Direccion de Desarrollo de Sistemas

Direccion de Infraestructura Tecnolédgica



Direccion de Operacion de Sistemas

Unidad de Normatividad y Enlace Legislativo

Direccion General de Normatividad y Enlace Legislativo

Direccion de Normatividad

Direccion de Homologacion y Andlisis Legislativo "A"

Direccion de Homologacion y Analisis Legislativo "B"

Direccion de Enlace Legislativo

Direccion General de Planeacion y Evaluacién

Direccion de Planeacion y Programacion de Auditorias

Direccion de Planeacion y Programacion Estratégica

Direccion de Monitoreo y Evaluacion

Direccion General de Transparencia

Direccion de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos

Direccion de Atencion a la Promocion de los Derechos de Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Direccion de Colaboracion Institucional y Vinculacion con el Sistema Nacional de Transparencia
Unidad de Igualdad de Género y Cultura de la Fiscalizacion

Direccion General de Igualdad de Género y Cultura de la Fiscalizacion "A"

Direccion de Igualdad de Género y Cultura de la Fiscalizacion "A1"

Direccion General de Igualdad de Género y Cultura de la Fiscalizacion "B"

Direccion de Igualdad de Género y Cultura de la Fiscalizacion "B1"

Subdirectores, Jefes de Departamento, Coordinadores de Auditores, Auditores, Asesores,
Secretarios Técnicos, Vigilantes, Supervisores de area administrativa y técnica, Trabajadores de Base y demas
personal que se requiera para satisfacer las necesidades del servicio.

La denominacién, organizacion y funciones de las unidades administrativas que no se sefialen en
este Reglamento, se precisaran en el Manual de Organizacion de la Auditoria Superior de la Federacion.

Articulo 5. ...
l.aXV...

XVI. Promover las responsabilidades administrativas, para lo cual las Direcciones Generales
de Investigacion presentaran el informe de presunta responsabilidad administrativa correspondiente, ante
las Direcciones Generales de Substanciacion, para que éstas, de considerarlo procedente, turnen y presenten
el expediente ante el Tribunal;

XVII. a XIX. ...

XX. Recurrir, a través de las Direcciones Generales de Investigacion, las determinaciones del Tribunal y de
la Fiscalia Especializada, en términos de las disposiciones legales aplicables;

XXI a XXX. ...

Articulo 10. La Unidad Técnica de la Auditoria Superior de la Federacion estara adscrita a la Oficina
del Auditor Superior de la Federacion y su titular tendrd, sin perjuicio de lo dispuesto en otros articulos de
este Reglamento, las siguientes atribuciones:

I. Coordinar la elaboracion del contenido de documentos técnicos para uso interno y difusion
externa respecto a temas coyunturales de la fiscalizacion superior;

1. Definir y elaborar presentaciones y mensajes de la Auditoria Superior de la Federacion en diversos foros
nacionales e internacionales;

IIl. Definir el contenido y alcance de documentos técnicos con los que participe la Auditoria Superior de
la Federacién en foros nacionales e internacionales;

IV. Establecer la politica y estrategia institucionales en materia de ética e integridad,;



V. Organizar, coordinar, presidir y dar seguimiento a las reuniones del Comité de Integridad de la
Auditoria Superior de la Federacién, el cual se integra ademas de la Unidad Técnica, por las personas Titulares
de cada una de las Auditorias Especiales, Unidad de Asuntos Juridicos, Unidad General de Administracion y
Unidad de Normatividad y Enlace Legislativo;

VI. Coordinar la participacién de la Auditoria Superior de la Federacion en los organismos de
cooperacion interinstitucional que le instruya su superior jerarquico;

VII. Disefiar y, en su caso, actualizar la metodologia para la identificacion de las areas claves con
riesgo detectadas en la fiscalizacién superior en el contexto del articulo 34, fraccion 11, de la Ley de Fiscalizacion
y Rendicién de Cuentas de la Federacion;

VIII. Planear, acordar, dirigir y coordinar las acciones de colaboracion y participacién interinstitucional
en materia de fiscalizacion superior que desarrolle la Auditoria Superior de la Federacion en el
ambito internacional, incluyendo la Organizacion Internacional de las Entidades Fiscalizadoras
Superiores, Organizacion Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores, entre otros
organismos, asi como con las entidades de fiscalizacién superior de otros paises;

IX. Definir la estrategia y criterios para proporcionar el servicio gratuito de defensoria de oficio en
los procedimientos por faltas administrativas graves substanciados por la Auditoria Superior de la Federacion,
en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

X. Coordinar la integracion y seguimiento del Programa Anual de Actividades de la Auditoria Superior de la
Federacion;

XI. Definir las politicas y estrategias para llevar a cabo el andlisis y seguimiento a los Sistemas de Gestion de
Calidad e Institucional de Control Interno, y de los procesos institucionales;

XIl. Autorizar y coordinar la implementacion del Programa Anual de Auditorias Internas al Sistema
de Gestidn de Calidad de la Auditoria Superior de la Federacion;

Xlll. Intervenir en los actos de entrega-recepcion de los asuntos, cargos y comisiones conferidos a
los servidores publicos de mando medio y superior de la Auditoria Superior de la Federacion, de conformidad
con la normatividad aplicable;

XIV. Dirigir, acordar y coordinar la estrategia institucional en materia de difusion;

XV. Coordinar la politica de capacitacién y estudios profesionales de nivel superior que permita
desarrollar las capacidades técnicas del personal de la Auditoria Superior de la Federacion y del personal de
los entes con los que se comparta el conocimiento en materia de fiscalizacidn; asi como definir la politica
institucional para la imparticion de educacion de nivel superior en materia de Fiscalizacién en cualquiera de
las modalidades que oferte la Auditoria Superior de la Federacion y expedir los Titulos correspondientes;

XVI. Definir las politicas, estrategias, normas y lineamientos en materia de capacitacion, desarrollo
y transferencia de conocimientos; aprobar el Plan Anual de Capacitacion y Desarrollo de la Auditoria
Superior Federacién y definir los criterios y directrices para suscribir convenios y memorandums de
entendimiento e intercambio con instituciones afines nacionales e internacionales;

XVII. Definir las politicas, estrategias, normas y lineamientos de profesionalizacion del personal incorporado
al Servicio Fiscalizador de Carrera de la Auditoria Superior de la Federacion, de conformidad con el Estatuto y
la normatividad aplicable;

XVIII. Definir 'y acordar la politica, estrategia, criterios y lineamientos para la elaboracion de
estudios, investigaciones y analisis econémicos, sociales o de cualquier otra indole que coadyuven a la
fiscalizacion superior; asi como participar en la elaboracion de insumos para la integracion del Informe General
Ejecutivo del Resultado de la Fiscalizacién Superior de la Cuenta Puablica, en el andlisis del Informe de Avance
de la Gestién Financiera, de la informacién econdmica, contable, financiera, programatica y presupuestaria de
la Cuenta Publica, asi como elaborar los informes trimestrales de Coyuntura Econ6mica, en términos de la
Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion y demas disposiciones juridicas aplicables;

XIX. Expedir copia certificada de constancias que obren en sus archivos, con las limitaciones que
sefialan las disposiciones juridicas en materia de reserva, confidencialidad, secrecia y de acceso a la
informacién publica gubernamental;

XX. Designar al personal de confianza de las areas a su cargo, asi como tramitar ante la Unidad General de
Administraciéon la  terminacion de los efectos de sus nombramientos cuando proceda,
acompafiando los documentos que acrediten las razones de dicha terminacién, en los términos de las
disposiciones juridicas aplicables;



XXI. Adscribir, remover, cambiar de adscripcién, comisionar y reasignar a los servidores publicos de
las unidades administrativas bajo su mando e informar a la Direccion General de Recursos Humanos para
los efectos administrativos correspondientes; y

XXII. Las demas que establezcan las disposiciones juridicas aplicables o le encargue el Auditor Superior de
la Federacion.

El Titular de la Unidad Técnica de la Auditoria Superior de la Federacion para el despacho de los asuntos de
su competencia sera auxiliado por los Directores Generales, Directores, Subdirectores, Jefes de Departamento,
Coordinadores de Auditores y Auditores sefialados en el articulo 3 de este Reglamento; asi como por los
Secretarios Técnicos, Administrativos, Apoyos Técnicos y demas personal de apoyo especializado para el mejor
desempefio de sus funciones.

Articulo 16 Bis. ...
l.aXIV. ...

XV. Coordinar 'y supervisar las investigaciones que realicen las Direcciones Generales de
Investigacion, respecto de las conductas, actos u omisiones de los servidores publicos y/o particulares, que
puedan constituir faltas administrativas, a fin de que estén debidamente fundadas y motivadas;

XVI. Conocer de las investigaciones que, debidamente fundadas y motivadas, realicen las
Direcciones Generales de Investigacion, respecto de las conductas de los servidores publicos y particulares que
puedan constituir responsabilidades administrativas;

XVII. a XXI. ...

Articulo 21. ...
l.aXIll. ...

Xl Bis. Impartir y llevar a cabo cualquier actividad de docencia que se requiera, en el marco de
sus atribuciones y con base en la experiencia profesional y laboral con la que cuente;

XIV. aLXX. ...

Articulo 21 Bis. La Auditoria Superior de la Federacion contara con un Instituto de Capacitacion y Desarrollo
en Fiscalizacion Superior, el cual tendra la naturaleza juridica de institucion de educacion superior en términos
de la Ley General de Educacion Superior, que tendra como finalidad impartir educacion de nivel superior en
materia de Fiscalizacion Superior, asi como realizar actividades de extension académica las cuales, de manera
enunciativa mas no limitativa, pueden comprender: cursos de actualizacion, diplomados o equivalentes,
tendientes a la formacion y profesionalizacion altamente especializada en las areas de fiscalizacion, rendicion
de cuentas, transparencia, presupuesto y otras disciplinas afines. El Instituto de Capacitacién y Desarrollo en
Fiscalizacion Superior estara adscrito a la Unidad Técnica de la Auditoria Superior de la Federacién y su Director
General tendra las siguientes atribuciones:

lLalll. ...

IV. Implementar los programas, cursos y actividades contenidos en el Plan Anual de Capacitacion
y Desarrollo, asi como llevar a cabo las actividades inherentes a la imparticion de la educacion de nivel
superiory las actividades de extension académica en las areas de fiscalizaciéon, rendicion de cuentas,
transparencia, presupuesto y otras disciplinas afines;

V.aX. ..

Xl. Coordinar los procedimientos de control escolar y servicios escolares de los estudios profesionales
de nivel superior que sean impartidos por la Auditoria Superior de la Federacion;

Xl a XIV. ...

XV. Registrar ante las autoridades competentes en materia de capacitacion y estudios de nivel superior, los
requisitos, cursos y planes de estudio de nivel superior que asi lo requieran, con el fin de elevar
las competencias institucionales y expedir los certificados, certificaciones y titulos correspondientes;

XVI. a XVIII. ...
Articulo 38 Bis. ...



l.aV...

VI. Remitir a las Direcciones Generales de Investigacion el expediente técnico que integre la documentacion
y comprobacion necesarias en los casos en que no se hayan solventado los pliegos de observaciones;

VII. Remitir a las Direcciones Generales de Investigacion el expediente técnico que contenga las
presuntas responsabilidades administrativas de conformidad con el articulo 17, fraccion XVI, de la Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion;

VII Bis. a XII. ...

Articulo 38 Ter. ...
l.aV. ..

VI. Remitir a las Direcciones Generales de Investigacion el expediente técnico que integre la documentacion
y comprobacién necesarias en los casos en que no se hayan solventado los pliegos de observaciones;

VII. Remitir a las Direcciones Generales de Investigacion el expediente técnico que contenga las
presuntas responsabilidades administrativas de conformidad con el articulo 17, fraccion XVI, de la Ley de
Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion;

VIl Bis. a XIl. ...

Articulo 38 Ter 1. La Direccién General de Seguimiento "C" estarq adscrita a la Auditoria Especial
de Seguimiento, Informes e Investigacion, y su titular tendra las siguientes atribuciones:

I. Recibir de las unidades administrativas auditoras, la informacién y documentacién relativa a cada una
de las auditorias que practicaron, que incluya una cédula resumen en la que se contextualice la situacion de
las recomendaciones y acciones;

Il. Recibir la informacion y documentacion que las entidades fiscalizadas presenten sobre
las recomendaciones y acciones que se les hayan notificado con los informes individuales;

IIl. Suscribir el dictamen sobre la no atencion de las acciones, derivado de las respuestas recibidas de
las entidades fiscalizadas, asi como el oficio de pronunciamiento correspondiente;

IV. Determinar la conclusion, solventacion o archivo por falta de elementos, de las recomendaciones
0 acciones, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

V. Emitir, en su caso y de conformidad con la normativa aplicable, los dictamenes de no solventacion
del pliego de observaciones e integrar el expediente técnico determinando en cantidad liquida, el monto de
los dafios o perjuicios, o0 ambos, a la Hacienda Publica Federal o, en su caso, al patrimonio de los entes
publicos federales o de las entidades paraestatales federales, precisando la presunta responsabilidad de
los infractores, a fin de que se instruya el procedimiento para el fincamiento de responsabilidades resarcitorias
y participar en la substanciacion de dicho procedimiento;

VI. Remitir a las Direcciones Generales de Investigacion el expediente técnico que integre la documentacion
y comprobacién necesarias en los casos en que no se hayan solventado los pliegos de observaciones;

VII. Remitir a las Direcciones Generales de Investigacion el expediente técnico que contenga las
presuntas responsabilidades administrativas de conformidad con el articulo 17, fraccion XVI, de la Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion;

VIII. Elaborar y remitir a la Direcciébn General Juridica, el dictamen y expediente técnico que integre
la documentacién y comprobacion necesarias para promover las acciones legales en el ambito penal
que procedan como resultado de las irregularidades que se detecten;

IX. Mantener depurado y actualizado el tramite de las recomendaciones y acciones, para que la informacion,
gue en términos de ley remite la Auditoria Superior de la Federacién a la Camara, por conducto de la Comision
de Vigilancia, sobre el estado que guarda la solventacion de observaciones, recomendaciones y acciones a las
entidades fiscalizadas, sea congruente y confiable;

X. Coadyuvar con las unidades administrativas auditoras en la revision de los direccionamientos de
las acciones, previo a su formalizacion en los informes individuales de auditoria;



XI. Comisionar personal durante la ejecucion de las auditorias, cuando asi lo solicite la unidad administrativa
auditora, a fin de coadyuvar en la obtenciéon de los elementos técnicos, juridicos y administrativos que se
requieran para encausar adecuadamente los resultados obtenidos y las observaciones determinadas;

XIl. Establecer criterios, procedimientos y reglas para la adecuada integracion de los elementos
técnicos, juridicos y administrativos que deben obtener las unidades administrativas auditoras durante la
ejecucion de las auditorias; y

XlIl. Las demas que en el ambito de su competencia le otorguen las disposiciones juridicas aplicables.

Las atribuciones a que hacen referencia las fracciones | a la VII, Xl y XIlI, de este articulo podran ejercerse a
través de medios fisicos o electronicos mediante el Buzén Digital de la Auditoria Superior de la Federacién
o cualquier otra herramienta tecnolégica que al efecto implemente la Auditoria Superior de la Federacion.

Articulo 38 Ter 2. La Direccion General de Seguimiento "D" estara adscrita a la Auditoria Especial
de Seguimiento, Informes e Investigacion, y su titular tendra las siguientes atribuciones:

I. Recibir de las unidades administrativas auditoras, la informacion y documentacién relativa a cada una
de las auditorias que practicaron, que incluya una cédula resumen en la que se contextualice la situacién de
las recomendaciones y acciones;

Il. Recibir la informacion y documentacion que las entidades fiscalizadas presenten sobre
las recomendaciones y acciones que se les hayan notificado con los informes individuales;

Ill. Suscribir el dictamen sobre la no atencién de las acciones, derivado de las respuestas recibidas de
las entidades fiscalizadas, asi como el oficio de pronunciamiento correspondiente;

IV. Determinar la conclusion, solventacion o archivo por falta de elementos, de las recomendaciones
0 acciones, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

V. Emitir, en su caso y de conformidad con la normativa aplicable, los dictimenes de no solventacién
del pliego de observaciones e integrar el expediente técnico determinando en cantidad liquida, el monto de
los dafios o perjuicios, o ambos, a la Hacienda Publica Federal o, en su caso, al patrimonio de los entes
publicos federales o de las entidades paraestatales federales, precisando la presunta responsabilidad de
los infractores, a fin de que se instruya el procedimiento para el fincamiento de responsabilidades resarcitorias
y participar en la substanciacién de dicho procedimiento;

VI. Remitir a las Direcciones Generales de Investigacion el expediente técnico que integre la documentacion
y comprobacion necesarias en los casos en que no se hayan solventado los pliegos de observaciones;

VII. Remitir a las Direcciones Generales de Investigacion el expediente técnico que contenga las
presuntas responsabilidades administrativas de conformidad con el articulo 17, fraccion XVI, de la Ley de
Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion;

VIII. Elaborar y remitir a la Direccion General Juridica, el dictamen y expediente técnico que integre
la documentacion y comprobacion necesarias para promover las acciones legales en el ambito penal
que procedan como resultado de las irregularidades que se detecten;

IX. Mantener depurado y actualizado el trdmite de las recomendaciones y acciones, para que la informacion,
que en términos de ley remite la Auditoria Superior de la Federacién a la Camara, por conducto de la Comisién
de Vigilancia, sobre el estado que guarda la solventacion de observaciones, recomendaciones y acciones a las
entidades fiscalizadas, sea congruente y confiable;

X. Coadyuvar con las unidades administrativas auditoras en la revision de los direccionamientos de
las acciones, previo a su formalizacion en los informes individuales de auditoria;

XI. Comisionar personal durante la ejecucion de las auditorias, cuando asi lo solicite la unidad administrativa
auditora, a fin de coadyuvar en la obtencién de los elementos técnicos, juridicos y administrativos que se
requieran para encausar adecuadamente los resultados obtenidos y las observaciones determinadas;

XIl. Establecer criterios, procedimientos y reglas para la adecuada integracion de los elementos
técnicos, juridicos y administrativos que deben obtener las unidades administrativas auditoras durante la
ejecucion de las auditorias; y

Xlll. Las demés que en el ambito de su competencia le otorguen las disposiciones juridicas aplicables.

Las atribuciones a que hacen referencia las fracciones | ala VII, Xl y XIll, de este articulo podran ejercerse a
través de medios fisicos o electronicos mediante el Buzén Digital de la Auditoria Superior de la Federacion
o cualquier otra herramienta tecnoldgica que al efecto implemente la Auditoria Superior de la Federacion.



Articulo 38 Quiquies. Las Direcciones Generales de Investigacion "A", Investigacion "B" e
Investigacion "C" son las unidades administrativas de la Auditoria Superior de la Federacion a cargo de las
investigaciones de las faltas administrativas derivadas de la fiscalizacién superior.

Articulo 38 Sexies.Las Direcciones Generales de Investigaciéon "A", Investigacion "B" e
Investigacion "C" deberan observar los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad
material y respeto a los derechos humanos.

La investigacion por la presunta responsabilidad de faltas administrativas iniciaré derivado de las auditorias
practicadas de forma presencial o a través de medios electronicos durante la fiscalizacion superior.

Articulo 38 Septies. La Direccion General de Investigacion "A" estara adscrita a la Auditoria Especial
de Seguimiento, Informes e Investigacion, y su titular tendra las siguientes atribuciones:

I. Recibir de las Direcciones Generales de Seguimiento los expedientes y dictamenes técnicos por la falta
de solventacion de los pliegos de observaciones;

Il. Realizar investigaciones debidamente fundadas y motivadas respecto de las conductas de los servidores
publicos y particulares que puedan constituir responsabilidades administrativas;

Ill. Incorporar a sus investigaciones las técnicas, tecnologias y métodos de investigacion que observen
las mejores practicas internacionales;

IV. Sugerir al Auditor Especial de Seguimiento, Informes e Investigacion, mecanismos de
cooperacion necesarios a fin de fortalecer los procedimientos de investigacion;

V. Acceder a la informacién necesaria para el esclarecimiento de los hechos con inclusién de aquella que las
disposiciones legales en la materia consideren de caracter confidencial, debiendo mantener la misma reserva
0 secrecia conforme a lo que se determine en las leyes. No serdn oponibles las disposiciones dirigidas a
proteger la secrecia de la informacion en materia fiscal, bancaria, fiduciaria o relacionada con operaciones de
depdsito, administracion, ahorro e inversion de recursos monetarios;

VI. Ordenar la practica de visitas de verificacion;

VII. Formular requerimientos de informacion y documentacion a los entes publicos y a las personas fisicas o
morales que sean materia de la investigacion, asi como a cualquier otra, con el objeto de esclarecer los hechos
relacionados con la comisién de presuntas faltas administrativas, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables;

VIII. Imponer las medidas para hacer cumplir sus determinaciones, a que se refiere el articulo 97 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas;

IX. Determinar la existencia o0 inexistencia de actos u omisiones que la Ley General de
Responsabilidades Administrativas sefiale como faltas administrativas y, en su caso, calificarlas;

X. Suscribir y, en su caso, elaborar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa para
su presentaciéon ante las Direcciones Generales de Substanciacion dentro del plazo de 30 dias naturales a
partir de la calificacion de la falta administrativa;

XI. Elaborar y remitir a la Direcciébn General Juridica, el dictamen y expediente técnico que integre
la documentacién y comprobacion necesarias para promover las acciones legales en el ambito penal
que procedan como resultado de las irregularidades que se detecten;

XIl. Promover el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y en su caso, penal a los
servidores publicos de la Auditoria Superior de la Federacién, cuando derivado de las auditorias a cargo de
ésta, no formulen las observaciones sobre las situaciones irregulares que detecten o violen la reserva de
informacion;

XIIl. Emitir, en su caso, acuerdo de conclusion y archivo del expediente si no se encontraren
elementos suficientes para demostrar la existencia de la infraccion y la presunta responsabilidad del infractor,
sin perjuicio de que pueda abrirse nuevamente la investigacion, si se presentan nuevos indicios o
pruebas suficientes para determinar la existencia de la infraccion y responsabilidad del infractor;

XIV. Impugnar la determinacion de las autoridades resolutoras de abstenerse de iniciar el procedimiento de
responsabilidad administrativa o de imponer sanciones administrativas a un servidor puiblico o particular, asi
como interponer los recursos que resulten procedentes, en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

XV. Recurrir las determinaciones del Tribunal, de la Fiscalia Especializada y de cualquier otra autoridad, en
términos de las disposiciones legales aplicables;



a)
b)
c)
d)
e)

f)

)

h)

XVI. Preparar y tramitar los informes previo y justificado, que deban rendir los servidores publicos de
la Auditoria Superior de la Federacion en los juicios de amparo que se promuevan con motivo de
los procedimientos de investigacion de presuntas faltas administrativas; y, en general, formular todas
las promociones que se refieran a dichos juicios, en calidad de autoridad responsable o tercero interesado;

XVII. Comparecer, de conformidad con la Ley General de Responsabilidades Administrativas, dentro
del procedimiento de responsabilidad administrativa, ante las Direcciones Generales de Substanciacion,
el Tribunal y la Fiscalia, segin corresponda;

XVIII. Solicitar a las Direcciones Generales de Substanciacion y al Tribunal, segin corresponda, que
se decreten las medidas cautelares correspondientes;

XIX. Instruir, por si o a través de sus Directores de Area, el procedimiento de investigacion, para lo
cual dichos Directores tendran todas las facultades necesarias para el desahogo de las diligencias que se
estimen pertinentes, con excepcion de las siguientes actuaciones procedimentales, que seran emitidas
exclusivamente por el titular de la Direcciéon General de Investigacion "A™:

Inicio de investigacion.

Orden para la practica de visita de verificacion.

Solicitud de medidas cautelares.

Aplicacion de medidas para hacer cumplir determinaciones.
Conclusién y archivo de expediente.

Determinaciéon de existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley General de Responsabilidades
Administrativas sefiale como falta administrativa y su calificacion.

Remision a la Direccién General Juridica de la copia certificada del expediente en los casos en que se presuma
la comision de un delito.

Suscribir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

XX.Las deméas que en el ambito de su competencia le otorguen la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 38 Octies. La Direccién General de Investigacion "B" estara adscrita a la Auditoria Especial
de Seguimiento, Informes e Investigacion, y su titular tendra las siguientes atribuciones:

I. Recibir de las Direcciones Generales de Seguimiento los expedientes y dictdmenes técnicos por la falta de
solventacion de los pliegos de observaciones;

Il. Realizar investigaciones debidamente fundadas y motivadas respecto de las conductas de los servidores
publicos y particulares que puedan constituir responsabilidades administrativas;

Ill. Incorporar a sus investigaciones las técnicas, tecnologias y métodos de investigacion que observen
las mejores practicas internacionales;

IV. Sugerir al Auditor Especial de Seguimiento, Informes e Investigacion, mecanismos de
cooperacion necesarios a fin de fortalecer los procedimientos de investigacion;

V. Acceder a la informacién necesaria para el esclarecimiento de los hechos con inclusién de aquella que las
disposiciones legales en la materia consideren de caracter confidencial, debiendo mantener la misma reserva
0 secrecia conforme a lo que se determine en las leyes. No seran oponibles las disposiciones dirigidas a
proteger la secrecia de la informacién en materia fiscal, bancaria, fiduciaria o relacionada con operaciones de
depdsito, administracién, ahorro e inversion de recursos monetarios;

VI. Ordenar la practica de visitas de verificacion;

VII. Formular requerimientos de informacion y documentacion a los entes publicos y a las personas fisicas o
morales que sean materia de la investigacion, asi como a cualquier otra, con el objeto de esclarecer los hechos
relacionados con la comision de presuntas faltas administrativas, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables;

VIII. Imponer las medidas para hacer cumplir sus determinaciones, a que se refiere el articulo 97 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas;

IX. Determinar la existencia o0 inexistencia de actos u omisiones que la Ley General de
Responsabilidades Administrativas sefiale como faltas administrativas y, en su caso, calificarlas;



a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

X. Suscribir y, en su caso, elaborar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa para
su presentacion ante las Direcciones Generales de Substanciacion dentro del plazo de 30 dias naturales a
partir de la calificacion de la falta administrativa;

XI. Elaborar y remitir a la Direcciéon General Juridica, el dictamen y expediente técnico que integre
la documentacién y comprobacion necesarias para promover las acciones legales en el ambito penal
que procedan como resultado de las irregularidades que se detecten;

XIl. Promover el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y en su caso, penal a los
servidores publicos de la Auditoria Superior de la Federacion, cuando derivado de las auditorias a cargo de
ésta, no formulen las observaciones sobre las situaciones irregulares que detecten o violen la reserva de
informacion;

XIIl. Emitir, en su caso, acuerdo de conclusion y archivo del expediente si no se encontraren
elementos suficientes para demostrar la existencia de la infraccion y la presunta responsabilidad del infractor,
sin perjuicio de que pueda abrirse nuevamente la investigacién, si se presentan nuevos indicios o
pruebas suficientes para determinar la existencia de la infraccion y responsabilidad del infractor;

XIV. Impugnar la determinacion de las autoridades resolutoras de abstenerse de iniciar el procedimiento de
responsabilidad administrativa o de imponer sanciones administrativas a un servidor publico o particular, asi
como interponer los recursos que resulten procedentes, en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

XV. Recurrir las determinaciones del Tribunal, de la Fiscalia Especializada y de cualquier otra autoridad, en
términos de las disposiciones legales aplicables;

XVI. Preparar y tramitar los informes previo y justificado, que deban rendir los servidores publicos de
la Auditoria Superior de la Federacion en los juicios de amparo que se promuevan con motivo de
los procedimientos de investigacion de presuntas faltas administrativas; y, en general, formular todas
las promociones que se refieran a dichos juicios, en calidad de autoridad responsable o tercero interesado;

XVII. Comparecer, de conformidad con la Ley General de Responsabilidades Administrativas, dentro
del procedimiento de responsabilidad administrativa, ante las Direcciones Generales de Substanciacion,
el Tribunal y la Fiscalia, segun corresponda;

XVIII. Solicitar a las Direcciones Generales de Substanciacion y al Tribunal, segin corresponda, que
se decreten las medidas cautelares correspondientes;

XIX. Instruir, por si o a través de sus Directores de Area, el procedimiento de investigacion, para lo
cual dichos Directores tendran todas las facultades necesarias para el desahogo de las diligencias que se
estimen pertinentes, con excepcion de las siguientes actuaciones procedimentales, que seran emitidas
exclusivamente por el titular de la Direccion General de Investigacion "B":

Inicio de investigacion.

Orden para la practica de visita de verificacion.

Solicitud de medidas cautelares.

Aplicacion de medidas para hacer cumplir determinaciones.
Conclusién y archivo de expediente.

Determinacion de existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley General de Responsabilidades
Administrativas sefiale como falta administrativa y su calificacion.

Remision a la Direccién General Juridica de la copia certificada del expediente en los casos en que se presuma
la comision de un delito.

Suscribir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

XX.Las demas que en el ambito de su competencia le otorguen la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 38 Novies. La Direccién General de Investigacion "C" estara adscrita a la Auditoria Especial
de Seguimiento, Informes e Investigacion, y su titular tendra las siguientes atribuciones:

I. Recibir de las Direcciones Generales de Seguimiento los expedientes y dictamenes técnicos por la falta de
solventacion de los pliegos de observaciones;



Il. Realizar investigaciones debidamente fundadas y motivadas respecto de las conductas de los servidores
publicos y particulares que puedan constituir responsabilidades administrativas;

Ill. Incorporar a sus investigaciones las técnicas, tecnologias y métodos de investigacion que observen
las mejores practicas internacionales;

IV. Sugerir al Auditor Especial de Seguimiento, Informes e Investigacion, mecanismos de
cooperacién necesarios a fin de fortalecer los procedimientos de investigacion;

V. Acceder a la informacién necesaria para el esclarecimiento de los hechos con inclusién de aquella que las
disposiciones legales en la materia consideren de caracter confidencial, debiendo mantener la misma reserva
0 secrecia conforme a lo que se determine en las leyes. No seran oponibles las disposiciones dirigidas a
proteger la secrecia de la informacién en materia fiscal, bancaria, fiduciaria o relacionada con operaciones de
deposito, administracién, ahorro e inversion de recursos monetarios;

VI. Ordenar la practica de visitas de verificacion;

VII. Formular requerimientos de informaciéon y documentacion a los entes publicos y a las personas fisicas o
morales que sean materia de la investigacién, asi como a cualquier otra, con el objeto de esclarecer los hechos
relacionados con la comision de presuntas faltas administrativas, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables;

VIII. Imponer las medidas para hacer cumplir sus determinaciones, a que se refiere el articulo 97 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas;

IX. Determinar la existencia 0 inexistencia de actos u omisiones que la Ley General de
Responsabilidades Administrativas sefiale como faltas administrativas y, en su caso, calificarlas;

X. Suscribir y, en su caso, elaborar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa para
Su presentacion ante las Direcciones Generales de Substanciacion dentro del plazo de 30 dias naturales a
partir de la calificacion de la falta administrativa;

Xl. Elaborar y remitir a la Direccion General Juridica, el dictamen y expediente técnico que integre
la documentacion y comprobacion necesarias para promover las acciones legales en el ambito penal
gue procedan como resultado de las irregularidades que se detecten;

XIl. Promover el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa y en su caso, penal a los
servidores publicos de la Auditoria Superior de la Federacion, cuando derivado de las auditorias a cargo de
ésta, no formulen las observaciones sobre las situaciones irregulares que detecten o violen la reserva de
informacion;

XIll. Emitir, en su caso, acuerdo de conclusion y archivo del expediente si no se encontraren
elementos suficientes para demostrar la existencia de la infraccion y la presunta responsabilidad del infractor,
sin perjuicio de que pueda abrirse nuevamente la investigacion, si se presentan nuevos indicios o
pruebas suficientes para determinar la existencia de la infraccion y responsabilidad del infractor;

XIV. Impugnar la determinacion de las autoridades resolutoras de abstenerse de iniciar el procedimiento de
responsabilidad administrativa o de imponer sanciones administrativas a un servidor publico o particular, asi
como interponer los recursos que resulten procedentes, en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

XV. Recurrir las determinaciones del Tribunal, de la Fiscalia Especializada y de cualquier otra autoridad, en
términos de las disposiciones legales aplicables;

XVI. Preparar y tramitar los informes previo y justificado, que deban rendir los servidores publicos de
la Auditoria Superior de la Federacion en los juicios de amparo que se promuevan con motivo de
los procedimientos de investigacion de presuntas faltas administrativas; y, en general, formular todas
las promociones que se refieran a dichos juicios, en calidad de autoridad responsable o tercero interesado;

XVII. Comparecer, de conformidad con la Ley General de Responsabilidades Administrativas, dentro
del procedimiento de responsabilidad administrativa, ante las Direcciones Generales de Substanciacion,
el Tribunal y la Fiscalia, segin corresponda;

XVIII. Solicitar a las Direcciones Generales de Substanciacion y al Tribunal, segin corresponda, que
se decreten las medidas cautelares correspondientes;

XIX. Instruir, por si o a través de sus Directores de Area, el procedimiento de investigacion, para lo
cual dichos Directores tendran todas las facultades necesarias para el desahogo de las diligencias que se
estimen pertinentes, con excepcion de las siguientes actuaciones procedimentales, que seran emitidas
exclusivamente por el titular de la Direccion General de Investigacion "C":



a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

Inicio de investigacion.

Orden para la practica de visita de verificacion.

Solicitud de medidas cautelares.

Aplicacion de medidas para hacer cumplir determinaciones.
Conclusién y archivo de expediente.

Determinacién de existencia o inexistencia de actos u omisiones que la Ley General de Responsabilidades
Administrativas sefiale como falta administrativa y su calificacion.

Remisién a la Direccién General Juridica de la copia certificada del expediente en los casos en que se presuma
la comision de un delito.

Suscribir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

XX.Las demas que en el ambito de su competencia le otorguen la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y las disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 39. ...
I.all Bis...

Il Ter. Participar en la coordinacion del personal que ejerza funciones de apoyo juridico o asesoria
juridica que se encuentre adscrito a las unidades administrativas de la Auditoria Superior de la Federacion, para
el efecto de la determinacién de criterios juridicos institucionales, asi como someter éstos a la aprobacién
del Titular de la Unidad de Asuntos Juridicos;

. a XXIX. ...

XXIX Bis. Participar en la substanciacion de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias
en Materia Penal y pronunciarse respecto a la suspension condicional del proceso y el procedimiento
abreviado, conforme a la normatividad aplicable y a la opinién técnica que emitan las areas competentes, a
peticién de la Direccién General Juridica;

XXIX Ter. Celebrar acuerdos reparatorios, conforme a la normatividad aplicable y a la opinidon técnica
gque emitan las areas competentes, a peticion de la Direccion General Juridica;

XXIX Quater. Solicitar a las direcciones generales competentes la opinion técnica que se requiera conforme
a la normatividad aplicable;

XXX. a XXXVI ...

Las atribuciones a que se refieren las fracciones XXV, XXVI, XXVII, XXVIII, XXIX y XXIX Bis de este articulo
podran ser ejercidas indistintamente por los Directores, Subdirectores, Jefes de Departamento, Coordinadores
de Auditores y Auditores adscritos a la Direccién General Juridica.

Articulo 45.Las Direcciones Generales de Substanciacion "A"y Substanciacion "B" son las
unidades administrativas de la Auditoria Superior de la Federacion encargadas de dirigir y conducir el
procedimiento de responsabilidades administrativas desde la admision del informe de presunta responsabilidad
administrativa, hasta la conclusiéon de la audiencia inicial.

Las Direcciones Generales de Substanciacion "A"y Substanciacion "B" deberan observar los principios
de legalidad, imparcialidad, objetividad, congruencia, verdad material y respeto a los derechos humanos.

Articulo 46. La Direccion General de Substanciaciéon "A" estara adscrita a la Unidad de Asuntos Juridicos y
su titular tendré las siguientes atribuciones:

I. Emitir, en caso de considerarlo procedente, el acuerdo de admision del Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa con el que se dara inicio al procedimiento de responsabilidad, o
abstenerse de iniciar el mismo en términos del articulo 101 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

Il. Decretar, cuando sea procedente, la acumulacion en términos de los articulos 185y 186 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas;

IIl. Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de aquellas diligencias que a su juicio se requieran;

IV. Hacer uso de los medios de apremio a que se refiere el articulo 120 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas para hacer cumplir sus determinaciones;

V. Conocer y tramitar los incidentes, asi como los medios de impugnacion que sean de su competencia;



VI. Decretar las medidas cautelares establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

VII. Prevenir, 0 en su caso tener por no presentado el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa remitido por las Direcciones Generales de Investigacion en términos del articulo 195 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas;

VIII. Decretar el desechamiento cuando se actualice alguna de las hipétesis del articulo 196, asi
como sobreseer en términos del articulo 197, ambos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

IX. Substanciar y presentar ante el Tribunal el expediente de presunta responsabilidad administrativa que le
remitan las Direcciones Generales de Investigacion en los casos de faltas administrativas graves;

X. Expedir copia certificada de las constancias que obren en sus archivos, con las limitaciones que sefalan
las disposiciones juridicas en materia de reserva, confidencialidad, secrecia y de acceso a la informacion publica
gubernamental; y

Xl.Las demas que en el ambito de su competencia le otorguen la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y las demas disposiciones juridicas aplicables.

Las atribuciones a que se refieren las fracciones |, 11, 11, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X'y XI de este articulo podran
ser ejercidas indistintamente por los Directores adscritos a la Direccion General de Substanciacion "A".

Articulo 46 Bis.La Direccion General de Substanciacion "B" estard adscrita a la Unidad de
Asuntos Juridicos y su titular tendrd las siguientes atribuciones:

I. Emitir, en caso de considerarlo procedente, el acuerdo de admision del Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa con el que se daréa inicio al procedimiento de responsabilidad, o
abstenerse de iniciar el mismo en términos del articulo 101 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

1. Decretar, cuando sea procedente, la acumulacién en términos de los articulos 185y 186 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas;

Ill. Habilitar dias y horas inhabiles para la practica de aquellas diligencias que a su juicio se requieran;

IV. Hacer uso de los medios de apremio a que se refiere el articulo 120 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas para hacer cumplir sus determinaciones;

V. Conocer y tramitar los incidentes, asi como los medios de impugnacion que sean de su competencia;
VI. Decretar las medidas cautelares establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

VII. Prevenir, 0 en su caso tener por no presentado el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa remitido por la Direcciones Generales de Investigacion en términos del articulo 195 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas;

VIII. Decretar el desechamiento cuando se actualice alguna de las hipotesis del articulo 196, asi
como sobreseer en términos del articulo 197, ambos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

IX. Substanciar y presentar ante el Tribunal el expediente de presunta responsabilidad administrativa que le
remitan las Direcciones Generales de Investigacion en los casos de faltas administrativas graves;

X. Expedir copia certificada de las constancias que obren en sus archivos, con las limitaciones que sefialan
las disposiciones juridicas en materia de reserva, confidencialidad, secrecia y de acceso a la informacion publica
gubernamental; y

Xl. Las demas que en el ambito de su competencia le otorguen la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y las demas disposiciones juridicas aplicables.

Las atribuciones a que se refieren las fracciones |, 11, 11, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X y XI de este articulo podran
ser ejercidas indistintamente por los Directores adscritos a la Direccidon General de Substanciacion "B".

Articulo 52 Bis. ...
l.aV...

VI. Se deroga.

VII. a XXVI. ...
Articulo 52 Ter. ...

I. Supervisar y coordinar la elaboracién, seguimiento y evaluacién del Plan Estratégico Institucional de
la Auditoria Superior de la Federacion, en colaboracion con las areas competentes, asi como proponer
las mejoras correspondientes;



Il. Se deroga.
1. ...

IV. Se deroga.
V.aXl. ..

XIl. Se deroga.
XII. a XIVv. ...
XV. Se deroga.
XVI. ...

XVII. Se deroga.
XVIII. ...

Se deroga.
Articulo 58. ...
l.aVll. ...

VIl Bis. Impartir y llevar a cabo cualquier actividad de docencia que se requiera, en el marco de
las atribuciones de la unidad administrativa a la que se encuentren adscritos y con base en la
experiencia profesional y laboral con la que cuenten;

VIII. a XXXIV. ...

TRANSITORIOS

UNICO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion.

Ciudad de México, 6 de diciembre de 2022.- El Auditor Superior de la Federacion, Lic. David
Rogelio Colmenares Paramo.- Rubrica.



